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. 


. 


वित्त मंत्रालय 
( व विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 1 जून , 2007 


. सा. का .नि . 410( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
लागत लेखा सेवा नियमावली, 2001 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


. 1. (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लागत लेखा सेवा ( संशोधन) नियमावली, 2007 है । 

• ( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. 


भारतीय लागत लेखा सेवा नियमावली, 2001 की अनुसूची I , अनुसूची II और अनुसूची III में 
निम्नलिखित अनुसूची-I , अनुसूची II और अनुसूची III प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् . 


" अनुसूची-1 भाग - क 
( कृपया नियम 2( ग) , 4( 1) और 7 (1 ) देखें ) 


भारतीय लागत लेखा सेवा के विभिन्न ग्रेडों में शामिल कर्तव्य पदों के नाम , संख्या और वेतनमानों को 

दाने वाला विवरण 


| क्र . सं . 


पदों की संख्या 


वेतनमान 
126000 रुपए (नियत ) 


पद का पदाभिधान 
उच्च प्रशासनिक ग्रेड 
मुख्य सलाहकार ( लागत ) 
उच्च प्रशासनिक ग्रेड 
अपर मुख्य सलाहकार ( लागत ) 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
सलाहकार ( लागत) . 


24050- 650-26000 रुपए 


18400 -500 - 22400 


2640 GI/ 2007 


4 


34 


12001-375-16500रुपए 


.....14300-400-1831 


10000-325-15200रुपए 


|कनिष्ठप्रशासनिकग्रेड |संयुक्त...निदेशक.(लागत)/सलेक्शन...ग्रेड (अकार्यात्मक) 
निदेशक 
( 
लागत 
) वरिष्ठटाइमस्केल उपनिदेशक(लागत) कनिष्ठटाइमस्केल सहायकनिदेशक(लागत) आरक्षित कुल 


22 


8000-275-13500रुपए 


8000-275-13500रुपए 


17 163 


अनुसूची-Iभागख [नियम4(2)तथा(3)देखें] 


- 


- 


भारतीयलागतलेखासेवाकोविभिन्नश्रेणियोंमेंसम्मिलितकर्तव्यपदऔरमंत्रालय/विभागयासंगठनकेनाम 

जिनमेंकर्तव्यपदविद्यमानहैंतथावेतनमान 
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संगठनकानाम 


।क्रममंत्रालययाविभाग संख्या कानाम 


6 


9 


उच्च।उच्च।वरिष्ठ|कनिष्ठप्रशासनिक|वरिष्ठकनिष्ठकुल प्रशासनिकप्रशासनिकप्रशासनिक ग्रेड टाइम टाइम ग्रेडग्रेडग्रेड 

स्केल|स्केल 

8 मुख्यअपरमुख्य|सलाहकार।|संयुक्त 

उप सहायक सलाहकार|सलाहकार(लागत)।निदेशक(लागत)/चयननिदेशकनिदेशक (लागत)(लागत) 

ग्रेड 
( 
अकार्यात्मक 
) 
( 
लागत 
) 
( 
लागत 
) 

निदेशक(लागत) 
1 
26000 
/|24050 |1840012000-375 10000-8000 
( 
नियत 
)650-26000500 16500/ 

325275 रुपए22400रुपए14300-400 
15200 
|13500 

18300/ 

रुपए 
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रुपए 


9 


| 
10 
| 
| 


[ भाग - खण्ड 3 ( 1) ] 


- 


2 


17 


4. 


29| 


3 


| 
वित्तमंत्रालय 
मुख्यसलाहकारलागतका 

कार्यालय वित्तमंत्रालय, 
आर्थिककार्य 
विभाग 
आर्थिक 
कार्य 
विभाग वित्त 
मंत्रालय |(1)सरकारीअफीम 

एल्कलाइडकारखाने ( 
2)केन्द्रीय 
उत्पाद आयुक्तालय 
/ 
केन्द्रीय उत्पादतथा 
सीमा 
शुल्क 
बोर्ड 

(3) 
आयकरविभाग भारी 
उद्योगतथालोक|( 
1 
)भारीउद्योग| उद्यम 
मंत्रालयविभाग 

(2)लोकउद्यम 

विभाग 
रसायन 
एवं 
उर्वरक 
( 
1 
) 
· 
रसायन 
एवं मंत्रालय 

पेट्रोरसायनविभाग 
/ 
औषधि मूल्यदेयता 
समीक्षासमिति |(2)राष्ट्रीय 
. फार्मास्यूटिकल 
कीमत 

प्राधिकरण कंपनी 
कार्य 
मंत्रालय|कंपनी 
कार्य 
मंत्रालय वाणिज्य 
एवंउद्योग( 
1)वाणिज्य 
मंत्रालय मंत्रालय 

(2)जूटआयुक्तालय 
| कार्यालय, 
कोलकाता (3) 
ट्रैरिफ 
कमीशन 
(4)आपूर्ति,पूर्तितथा| 
निपटान 
महानिदेशालय 
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6 


१ 


. 


10 


9 


।रक्षामंत्रालय (1)रक्षाउत्पादन 

विभाग (2)एक्विजीशन |विंग,रक्षामंत्रालय (3)नेवलडॉकयार्ड, मुंबई (4)नेवलडॉकयार्ड, 

विशाखापट्टनम कृषिमंत्रालय(1)दिल्लीदुग्धयोजना 

(2)खाद्यप्रसंस्करण 

विभाग |उपभोक्तामामलेतथाशर्करातथाखाद्यतेल सार्वजनिकवितरणविभाग मंत्रालय 

(1)शर्करानिदेशालय 

|(2)वनस्पतिनिदेशालय सूचनाएवंप्रसारण(1)फिल्मप्रभाग,मुंबई मंत्रालय 

(2)आकाशवाणी, 


. 
: 
10 


4 
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. 


11 


मुंबई 


17 


17! 


प्रतिनियुक्ति/अवकाश /प्रशिक्षणआरक्षित 


-11 


34 


| 


77 


| 


39 


163 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[PART II _ SEC . 301 


- 


। 


अनुसूची॥ 


[नियम7(2)देखें] 


[ भाग II - खण्ड 36) ] 


भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
प्रोन्नतिका 
क्षेत्रअगली 
निचली 
श्रेणी 
मेंन्यूनतमअर्हित 
सेवाऔर 
विभिन्न 
श्रेणियोंमें 
सम्मिलितकर्त्तव्य 
पदों 
परप्रोन्नति/ 
सीधे 
भर्ती 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
अधिकारियों 
कीनियुक्ति 
के 
लिए 
अन्यपात्रताशर्तों 
कोदर्शानेवाला 
विवरण 


क्र.पदकापदाभिधान 


क्यासलेक्शनयाभर्तीकीपद्धति नॉन-सलेक्शनहै 


चयनकाक्षेत्र,न्यूनतमअहंकसेवाऔरअन्यपात्रताशर्त 


2 
. 


1 
. 1 
. 


3 
. 


लागू 
नहीं 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिद्वारा 


मुख्यसलाहकारलागत 26000/-रुपए(नियत) उच्चप्रशासनिकग्रेड. 


5. 
केन्द्रसरकारयाराज्यसरकार/संघशासित 
क्षेत्रों 
केअधीन 
ऐसे 
अधिकारी 


जो 


( 
क) 
( 
i 
)मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में नियमितआधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारणकरते 

हैंया ( 
ii 
) 
नियुक्ति 
के 
बाद 
24050 
- 
650 
- 
26000 
रुपए 
या 
मूल 
संवर्ग/विभागमें 
समतुल्यवेतनमानमें 
नियमित 
आधार 
पर 
ग्रेडमेंदो 

वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
;और (ख)निम्नलिखितशैक्षिकयोग्यताएंऔरअनुभवरखतेहों। 

( 
i 
)भारतीयचार्टर्ड 
एकाउंटेंटसंस्थान 
या 
भारतीयलागत 
और 
संकर्म 
एकाउंटेंट 
संस्थान 
का 
सदस्य 
यासमतुल्य 
, 
और (ii)लागतलेखाकार्यमें20वर्षकाअनुभव 
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. 


बाहरीव्यक्तियों 
केसाथ-साथ24050- 
650-26000रुपएके 

वेतनमान 
में 
ग्रेडमेंदोवर्ष 
की 
नियमितसेवा 
वालेविभागीय 
अपर ..मुख्यसलाहकार 
(लागत 
)केनामपरभीविचारकियाजाएगाऔर 

इनकापदपरनियुक्तिकेलिएचयनहो 
जाताहैतोइसकोपदोन्नति द्वाराभराजानासम्भावितहोगा। 


2. 


3 
. 


_ 
_ 
_ 
_ 
1 
. 

2 
. 


चयन 


पदोनति 
द्वारा 


अपर 
मुख्य 
सलाहकार 
( 
लागत 
) 
24050 
- 
550 
- 
26000 
रुपए 
उच्च 
प्रशासनिक 
ग्रेड 


5 
. 
ऐसे 
अधिकारी 
, 
जिन्होंने 
18400 
- 
22400 
/ 
- 
रु0 
के 
वेतनमान 
में 
वरिष्ठ 
प्रशासनिक 
ग्रेड 
में 
सलाहकार 
( 
लागत 
) 
के 
पद 
पर 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेका 
की 
हो 
। 
. 
. 


चयन 


पदोन्नति 
द्वारा 


अधिकारी 
जो 
ग्रेड 
में 
आठ 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ 
संयुक्त 
निदेशक 
. 
( 
लागत 
) 
का 
पद 
धारण 
करते 
हैं 
( 
अकार्यात्मक 
चयन 
ग्रेड 
में 
की 
गई 
सेवा 
, 
. 
यदि 
कोई 
है 
, 
तो 
उसको 
मिलाकर 
) 


3 
. 
सलाहकार 
( 
लागत 
) 

वरिष्ठ 
प्रशासनिक 
ग्रेड 
18400 
- 
500 
- 
22400 
/ 

रुपए 4.निदेशक(लागत) 
. 
कनिष्ठ 
प्रशासनिक 
ग्रेड 
में 

चयन 
ग्रेड 
( 
अकार्यात्मक 
) 
14300 
- 
400 
- 
18300 
/ 
- 
रु 
) 


पदोन्नति 
द्वारा 


अप्रवरण 
अकार्यात्मक 


कनिष्ठ 
प्रशासनिक 
ग्रेड 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
जिन्होंने 
चयन 
के 
वर्ष 
, 
जिसके 
आधार 
पर 
सदस्य 
को 
समूह 

क 

पद 
पर 
नियुक्त 
/ 
भर्ती 
किया 
गया 
था 
, 
से 
इस 
वर्ष 
की 
पहली 
जनवरी 
को 
14 
वर्ष 
की 
सेवा 
कर 
ली 
हो 
। 


5 
. 


चयन 


पदोन्नति 
द्वारा 


संयुक्त 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
कनिष्ठ 
प्रशासनिक 
ग्रेड 
12000 
- 
375 
- 
16500 
/ 
- 
रू० 


ऐसे 
अधिकारी 
जो 
उप 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
का 
पद 
धारण 
करते 
हों 
और 
जिनकी 
ग्रेड 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
। 
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6 
. 


चयन 


पदोन्नति 
द्वारा 


उप 
- 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
वरिष्ठ 
टाइम 
स्केल 
10000 
- 
325 
- 
15200 
/ 
- 
50 


ऐसे 
अधिकारी 
जो 
सहायक 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
का 
पद 
धारण 
करते 
हों 
और 
जिनकी 
ग्रेड 
में 
चार 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
। 


[ PART II - SEC. 36 ] 


- 


ante 


_ 
__ 
1 
. 


5 
. 


लागूनहीं 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


सहायक 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
कनिष्ठ 
टाइम 
स्केल 
8000 
- 
275 
- 
13500 
/ 
- 
रु० 


[ भाग 1 ] - खण्ड 3 (1) ] 


( 
क)आयु:35 
वर्षसे 
अधिकनहीं(केन्द्रीय 
सरकारकेअनुदेशोंया 

जारी 
आदेशों 
के 
सदस्यों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारी 
के 
लिए 

पांच 
वर्ष 
की 
छूट 
) 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
योग्यता 
: (क)अनिवार्य:.. 

भारतीय 
चार्टर्ड 
एकाउंटेंट 
संस्थान 
या 
भारतीय 
लागत 
और 
संकर्म 
लेखा 
संस्थान 
के 
रजिस्टर 
में 
नामांकन 
के 
लिए 
मान्यता 
प्राप्त 
अर्हता 
या 
समतुल्य 
। 


( 
ख 
) 
वांछनीयः 

( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
की 
उपाधि 
या 
समतुल्य 
. 
( 
i 
) 
लागत 
लेखा 
कार्य 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
टिप्पणी 
- 
I 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
लिखित 
में 
दर्ज 

- 
कारण 
के 
लिए 
अहर्ताएं 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 

विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
। 
टिप्पणी 
- 
2 
सहायक 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
के 
पद 
पर 
भर्ती 
, 
आयोग 
द्वारा 

किए 
गए 
चयन 
के 
आधार 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
की 
जाएगी 
। 
टिप्पणी 
- 
3 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 

भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
, 
न 
कि 
वह 
अन्तिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
एवं 
कश्मीर 
राज्य 
का लद्दाखप्रभाग,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलतथास्पीतिजिले 

तथा 
चम्बा 
जिले 
का 
पांगी 
उप 
- 
खण्ड 
, 
अंडमान 
तथा 
. 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 

निर्धारित 
की 
गई 
है 
। 
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- 


. 


अनुसूचीIIकाअनुबंध [कृपयानियम7(4)देखें] 


........... 


भारतीयलागतलेखासेवाकेविभिन्नग्रेडोंमेंसम्मिलितकर्त्तव्यपदोंपरप्रोन्नतियाअल्पकालिकसंविदाद्वारानियुक्तिकेमामलोंमेंचयनकाक्षेत्रऔरअन्यपात्रता शर्तेप्रदर्शितकरनेवालाविवरण 


क्र.सं.पदकापदाभिधान 


चयनकाक्षेत्रऔरपात्रताकीशर्ते 


1 
. 


मुख्यसलाहकार(लागत)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयास्वायत्तशासीअथवासांविधिकसंगठनोंकेवेअधिकारी: वेतनमान:26000रुपए(क)(i)जोअपनेमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीहैंअथवा 
( 
नियत 
) 

(ii)जिन्होंने24050-650-26000रुपएकेवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेबादग्रेडमेंअथवामूल 

संवर्ग/विभागमेंसमतुल्यपदोंपरदोसालकीसेवाकीहो;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं। 

(i)भारतीयचार्टेडएकाउंटेंटसंस्थानयाभारतीयलागतऔरसंकर्मएकाउंटैंटसंस्थानकासदस्ययासमतुल्य (ii)लागतलेखाकार्यमें20(बीस)वर्षकाअनुभव 
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2. 


अपरमुख्यसलाहकारकेन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयास्वायत्तशासीअथवासांविधिकसंगठनोंकेअधीनस्थ (लागत) 

अधिकारी: वेतनमान:24050-(क)(i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीहैंअथवा 650-26000रुपए(ii)जिन्होंने18400-500-22400रुपएकेवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेबादग्रेडमेंअथवामूल 

संवर्ग/विभागमेंसमतुल्यपदोंपरतीनसालकीसेवापूरीकीहो;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकयोग्यताएंऔरअनुभवहैं: 


(i) 


जोभारतीयचार्टेडएकाउंटेंटसंस्थानयाभारतीयलागतऔरसंकर्मएकाउंटेंट,संस्थानकेसदस्यहोया समतुल्य,और लागतलेखाकार्यमेंअठारहवर्षकाअनुभवहो, 


(ii) 
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3. 


सलाहकार(लागत)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयास्वायत्तशासीअथवासांविधिकसंगठनोंकेअधीनस्थ वेतनमान:18400-अधिकारी: 500-22400रुपए(क)(i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीहैंअथवा 

(ii)जिन्होंने12000-375-16500रुपएकेवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेबादग्रेडमेंअथवामूल 

संवर्ग/विभागमेंसमतुल्यपदोंपरआठवर्षकीसेवापूरीकीहो,और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं:-. 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


(i)भारतीयचार्टेडएकाउंटेंटसंस्थानयाभारतीयलागतऔरसंकर्मएकाउंटैंटसंस्थानकासदस्ययासमतुल्य (ii)लागतलेखाकार्यमेंपन्द्रहवर्षोंकाअनुभवहो 


4. 


संयुक्तनिदेशककेन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयास्वायत्तशासीअथवासांविधिकसंगठनोंकेअधीनस्थ (लागत)..अधिकारी: वेतनमान:12000-(क)(i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीहैंअथवा 375-16500रुपए(i)जिन्होंने10000-15200रुपएकेवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेबादग्रेडमेंअथवामूल 

.संवर्ग/विभागमेंसमतुल्यपर्दोपरपांचवर्षकीसेवापूरीकीहो;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)भारतीयचार्टेडएकाउंटेंटसंस्थानयाभारतीयलागतऔरसंकर्मएकाउंटैंटसंस्थानकासदस्ययासमतुल्य (i)लागतलेखाकार्यमेंदसवर्षोंकाअनुभवहो 


5. 


उपनिदेशक(लागत)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंअथवास्वायत्तशासीअथवासांविधिकसंगठनोंकेअधीनस्थ वेतनमान10000-अधिकारी: 325-15200रुपए(क)(i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीहैंअथवा 

(ii)जिन्होंने8000-275-13500रुपएकेवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेबादग्रेडमेंअथवामूल 

संवर्ग/विभागमेंसमतुल्यपदोंपरचारवर्षकीसेवाकीहो;और (ख).जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं: 


(i)भारतीयचार्टेडएकाउंटेंटसंस्थानयाभारतीयलागतऔरसंकर्मएकाउंटैंटसंस्थानकासदस्ययासमतुल्य;और (ii)लागतलेखाकार्यमेंपांचवर्षकाअनुभवहो 


1 
. 


3 
. 


6 
. 


सहायक 
निदेशक 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमों 
या 
स्वायत्तशासी 
अथवा 
सांविधिक 
संगठनों 
के 
अधीनस्थ ( 
लागतो 
. 

अधिकारी 
: 
वेतनमान 
: 
8000 
- 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारी 
हैं 
, 
अथवा 
275 
- 
13500 
रुपए 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
7450 
- 
225 
- 
11500 
रुपए 
के 
वेतनमान 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
ग्रेड 
में 
अथवा 
मूल 

संवर्ग/ 
विभाग 
में 
समतुल्य 
पदों 
पर 
दोवर्ष 
की 
सेवाकी 
हो 
, 
अथवा 
( 
iii 
) 
जिन्होंने 
6500 
- 
200 
- 
10500 
रुपए 
के 
वेतनमान 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
ग्रेड 
में 
अथवा 
मूल 

_ 
_ 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
समतुल्य 
पदों 
पर 
तीन 
वर्ष 
की 
सेवा 
कीहो 
,अथवा 
। 
( 
iv 
) 
जिन्होंने 
5500 
- 
175 
- 
9000 
रुपए 
के 
वेतनमान 
में 
नियुक्ति 
के 
बाद 
नियमित 
आधार 
पर 
ग्रेड 
में 
अथवा 
मूल 

संवर्ग 
/ 
विभागमें 
समतुल्य 
पदोंपरसात 
वर्ष 
की 
सेवा 
पूरी 
की 
हो 
, 
और 


( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
औरअनुभव 
हों 
: 

( 
) 
अनिवार्य 
: 
भारतीय 
चार्टेड 
एकाउंटैंट 
संस्थान 
या 
भारतीय 
लागत 
और 
संकर्म 
एकाउंटैंट 
संस्थान 
का 
सदस्य 
होने 
के 
लिए 
निर्धारित 
मान्यताप्राप्त 
अर्हताएं 
अथवा 
समतुल्य 
( 
ii 
) 
वांछनीय 

। 
) 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
। 
। 
) 
लागत 
लेखा 
में 
तीन 
साल 
का 
अनुभव 
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टिप्पणी1 
: 


प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
या 
अल्पकालिक 
संविदा 
की 
अवधि 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
में 
सामान्यतः 
3 
वर्ष 
से 
अधिककी 
नहीं 
होगी। 


टिप्पणी 
2 
: 


सहायक 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
को 
छोड़कर 
किसी 
भी 
ग्रेड 
में 
स्वीकृत 
संख्या 
की 
20 
प्रतिशत 
से 
अधिक 
रिक्तियाँ 
प्रतिनियुक्ति 
या 
अल्पकालिक 
संविदा 
द्वारा 
नहींभरी 
जाएगी। 


[ PART II - SEC .30] 


अनुसूची- 
III 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


[ 
कृपया 
नियम 
7 
( 
3) 
और(10) 
देखें 
] 
भारतीय 
लागत 
लेखा 
सेवा 
में 
विभिन्न 
पदों 
पर 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
ए 
विचार 
करने 
के 
लिए 
विभागीय 
प्रोन्नत 
समिति 
की 
संरचना 
दर्शाने 
वाला विवरण 


क्र 
. 
सं 
. 


पद 
का 
पदाभिधान 


प्रोन्नति 
के 
लिए 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
का 
संयोजन 
| 
पुष्टि 
के 
लिए 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
का 

संयोजन 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


( 
i 
) 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
का 
अध्यक्ष 
या 
सदस्य 
- 
अध्यक्ष 


..2 
. 
मुख्य 
सलाहकार 
( 
लागत 
) 

उच्चप्रशासनिकग्रेड अपरमुख्य 
सलाहकार(लागत) 
उच्चप्रशासनिकग्रेड, 
और। 
सलाहकार( 
लागत) वरिष्ठप्रशासनिक 
ग्रेड 

संयुक्त 
निदेशक 
( 
लागत 
) 
.कनिष्ठप्रशासनिकग्रेड 


लागूनहीं 
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लागूनहीं 


छंटनीसमिति। निदेशक( 
लागत) 
कनिष्ठ 
प्रशासनिक 
ग्रेड 
( 
अकार्यात्मक 
) 
में सलेक्शनग्रेड 


( 
ii 
) 
सचिव 
, 
वित्त 
मंत्रालय 
, 
व्यय 
विभाग 
. 
सदस्य (iii 
)मुख्यसलाहकार 
(लागत) 

-सदस्य 
( 
i 
) 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
का 
अध्यक्ष 
या 
सदस्य 
- 
अध्यक्ष 
( 
ii 
) 
सचिव 
, 
वित्त 
मंत्रालय 
, 
व्यय 
विभाग 
- 
सदस्य 
( 
iii 
) 
मुख्य 
सलाहकार 
( 
लागत 
) 
/ 
अपर 
मुख्य 
मुख्यसलाहकार 
(लागत) 

-सदस्य 
( 
i 
) 
सचिव 
, 
वित्त 
मंत्रालय 
, 
व्यय 
विभाग 
। 

-अध्यक्ष (ii) 
मुख्य 
सलाहकार 
(लागत)/ 

अपर 
मुख्य 
सलाहकार( 
लागत), -सदस्य 
( 
iii 
) 
संयुक्त 
सचिव 
( 
कार्मिक 
) 
, 
वित्त 
मंत्रालय,व्ययविभाग 

-सदस्य 
( 
iv 
) 
संयुक्त 
सचिव 
( 
प्रशासनिक 
पंचाट 
और 

प्रशासन 
) 
कार्मिक 
एवं 
प्रशिक्षण 
विभाग 
- 
सदस्य 


. 


लागूनहीं 


] 


. 


4 


5. 


અધ્યક્ષ 


उपनिदेशक(लागत) वरिष्ठटाइमस्केल 


- 


सदस्य 


लागूनहीं 


(i)सचिव,वित्तमंत्रालय,व्ययविभाग (ii)मुख्यसलाहकार(लागत)/ 

अपरमुख्यसलाहकार(लागत) (iii)संयुक्तसचिव(कार्मिक),वित्त 

मंत्रालय,व्ययविभाग (iv)निदेशक,कार्मिकएवंप्रशिक्षण 

विभाग लागूनहीं 


- 


सदस्य 


6. 


सहायकनिदेशक(लागत). कनिष्ठटाइमस्केल 


(i)सचिव,वित्तमंत्रालय, व्ययविभाग 

-अध्यक्ष (ii)मुख्यसलाहकार(लागत)/ 

अपरमुख्यसलाहकार(लागत)-सदस्य (iii)संयुक्तसचिव(कार्मिक), 

वित्तमंत्रालय,व्ययविभाग -सदस्य 
( 
iv 
) 
निदेशक 
( 
प्रशासन 
) 

व्ययविभाग 
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टिप्पणी1:अगरअन्यसदस्यबैठककेलिएहाजिरहैंतोअध्यक्षयाआयोगकेसदस्यकेअलावाअगरकोईसदस्यगैरहाजिरहैतोविभागीय पदोन्नतिसमितिकीकार्यवाहीअमान्यनहींहोगी। 


टिप्पणी2:अगरकिसीपदपरनियुक्तअधिकारीउच्चतरपदपरपदोन्नतिकेलिएविचाराधीनहैतोउसग्रेडमेंउससेवरिष्ठव्यक्तियोंपरइस बातकेहोतेहुएभीविचारकियाजाएगाकिउन्होंनेअपेक्षित/अर्हकपात्रतासेवापूरीनहींकीहैलेकिनपरीवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरली 


[फा.सं.ए-12018/1/2005-सी.ए.सी.] 

डी.सी.बजाज,सलाहकार(लागत) 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


UG fcurur : Her farya RG 1895 , 377TERY # faciata 19 37kyat, 2001 on fra HTCH FI, F . fl. 787( 37 ) 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Departmentof Expenditure ) , 

NOTIFICATION 

New Delhi,the 1st June ,2007 
G .S.R . 410 (E ). — In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to amend the Indian Cost Accounts Service Rules, 2001, 
namely : - - 


:: 1 . 


(1) . 


These rules may be called the Indian Cost Accounts Service 
(Amendment) Rules , 2007. 
They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


) - 


. . 


: 2 . 


In the Indian Cost Accounts Service Rules, 2001, for Schedule I , 
Schedule II and Schedule III , the following Schedule I, Schedule II and 
Schedule III shall be substituted , namely : 


:::.-.-.-.-.-------- 


i I Schedule | Part A 

[See rules 2 (c ), 4 ( 1) and 7( 1)] 
Statement showing the Name, Number and Scales of pay of duty posts included . 

in the various grades of the Indian Cost Accounts Service 
S .No . Designation of Post Number of Posts Scale of Pay 


1 


Higher Administrative Grade 
Chief Adviser ( Cost) 


Rs. 26000 (fixed ) 


Higher Administrative Grade 
Additional Chief Adviser (Cost) 


Rs. 24050-650 - 26000 


3 


1 


Senior Administrative Grade 
Adviser(Cost ) 


Rs. 18400 -500 - 22400 


A 


Rs. 12000 - 375 - 16500 


Junior Administrative Grade 
Joint Director (Cost) / . . 
Selection Grade (Non -functional) 
Director ( Cost) 


Rs. 14300 - 400- 18300. 


Rs. 10000 -325- 15200 


Senior Time Scale 
Deputy Director (Cost ) 


. . 


6 


Junior Time Scale 
Assistant Director (Cost) . 
Reserves 


Rs. 8000-275 - 13500 
Rs. 8000 - 275 - 13500 


. 


Totai 


163 


Total 
2640 Gil07 -3 . 
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Schedule 1 Part 8 
(See rule 4 ( 2 ) and ( 3 }] 


Duty Posts included in the various grades of the Indian Cost Accounts Service and Names of Ministry / Department or organisations 

In which these duty posts exist and the scale of pay 


S .NO 


Name of the Organisation 


Total 


Name of the Ministry 
or Department 


. 


Higher Higher 

hier 

Senior 

Senior 
Administrative Administrative Administrative 

Grade Grade - Grade 


Junior 
Administrative 

Grade 


Senior 

Time 
Scale 


Junior 
Time 
Scale 


Chief 
Adviser 
(Cost ) 


eu 


Additional Adviser 

Chief (Cost) 
Adviser 

(Cost) 
24050 -650 - . 18400 -500 - 
26000 _ _ 22400 


joinl. Director (Costy Deputy Assistant 
Selection Grade Director Director 
( Non - functional) (Cost) (Cost ) 

Director (Cost) 
12000 - 375 - 16500 ! 10000 - 325 - 8000 - 275 
14300 -400 - 18300 _ 15200 _ 13500 


26000 / 
... fixed 


† 


Office of Chief Adviser Cost 


Ministry of Finance 
Department of Expenditure 


6 


22 


40 


2 


Department of Economic Aha!! 


Ministry of Finance 
Department of Economic Affairs 


3 


Ministry of Finance 


Department of Revenue 


1 ) Governinenl Opiurti Akaod Factories 
2 ) Commissionerates of Central Excisei 
Central Board of Excise and Customs 
3 ) Income Tax Department 


. 


3 


Ministry of Heavy Industry and 1 ) Department ofHeavy Incustry 
Public Enterprises 

2 ) Department of Public Enterprises 


Ministry of Chemicals and 
Fertilisers 


1 ) Department of Chemicals ara 
Petrochemicals /Drug Prices Liabity Review 

Committee 
. 2 ) National Pharmaceutical Pric .cg Authority 


6 


Ministry of Company Affairs 


Ministry of Company Affairs 


7 


Ministry of Commerce and 
industry 


1) Ministry of Commerce 
2 ) Office of Jute Commissionerale , 
Kolkata 
3 ) Tariff Commission 
4 ) Department of Supply . 
Director General of Supplies and Disposais 
1 ) Department of Defence Production 
2 ) Acquisition Wing, Ministry of Defence 
3 ) Naval Dockyard , Mumbai 
4 ) Naval Dockyard , Vishakhapatnain 


. 8 


Ministry of Defence . 


9 


Ministry at Agriculture 


1 ) Delni Milk Scherne 
2 ) Department of Food Processing 


Ministry of Consumer Affairs 
and Public Distribution 


Department of Sugar and Earbie Ojis 
1 ) Sugar Directorate 
2 ) Directorate of Vanaspati 


Ministry of Information and 
Broadcasting 


1 ) Films Division , Mumbai 
2 ) All India Radio , Mumbai 


Deputation /Leave / Training 
Reserve 


Tota ! 


- - 7739 


163 
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Statementshowingthemethodsofrecruitment,fieldofpromotion,minimumqualifyingserviceinthenextlowergradeandothereligibility conditionsforappointmentofofficersbypromotion/directrecruitment/deputationtodutyposts 
includedinthe 
variousgrades 


S.No.Designationofpost 


Whetherselection orNon-selection 


Methodof Recruitment 


Fieldofselection,minimumqualifyingservice and 
othereligibilityconditions 


30 ] 


1 


N.A. 


1Chief 
Adviser 
(Cost) Rs 
.26000(Fixed 
) HigherAdministrativeGrade 


ByPromotion/ deputation 


OfficersundertheCentralGovernment/StateGovernment/Unionterritories 


(a)(i)holdinganalogouspostonaregularbasisintheparentcadre/Department;or ()withtwoyears regularserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoona 
regular 

basisinthescaleofRs.24050-650-26000orequivalentintheparentcadre/Department; ·and (b)possessingthefollowingeducationalqualificationsandexperience: 

MemberoftheInstitoteofCharteredAccountantsofIndiaoroftheInstituteofCostandWorks 

AccountantsofIndia,orequivalent;and (ii)20years experienceinCostAccounting 


TheDepartmentalAdditionalChiefAdviser(Cost)inthescaleof24050-650-26000withtwoyears regularservice inthegradewillalsobeconsideredalongwithoutsidersandincasehe/sheisselectedforappointment tothepostthesameshallbedeemedtohavebeenfilledbypromotion 
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Selection 


Bypromotion 


2AdditionalChiefAdviser(Cost) 

Rs.24050-650-26000 HigherAdministrativeGrade 


OfficersholdingthepostofAdviser(Cost)intheSeniorAdministrativeGradeintheservicewiththreeyears regularserviceinthescaleofRs.18400-22400 


• 


Selection 


Bypromotion 


3 
Adviser 
( 
Cost) 

SeniorAdministrative 
Grade Rs.18400-500-22400. 


OfficersholdingthepostofJointDirector(Cost)witheightyears regularserviceintheGrade(includingservice ifany,inthenon 
-funcitonalselectiongrade 
) 


- 


- 


Non 
-Selection 
Non- 
functional 


By 
promotion 


4 
Director 
( 
Cost 
) 

Selection 
Grade 
in 
Junior 
Administrative 
Grade 
( 
Non 
functional 
) 
Rs 
. 
14300- 
400 
-18300 


Officers 
of 
the 
Junior 
Administrative 
Grade 
who 
have 
entered 
the 
14th 
year 
of 
service 
as 
on 
the 
1st 
January 
of 
the 
year 
calculated 
from 
the 
year 
of 
selection 
on 
the 
basis 
of 
which 
the 
member 
was 
appointed 
/ 
recruited 
to 
Group 

A 

posts 
. 


Selection. 


By 
promotion 


5 
Joint 
Director 
( 
Cost 
) 

Junior 
Administrative 
Grade 
Rs 
. 
12000 
-375-16500 


Officers 
holding 
the 
post 
of 
Deputy 
Director 
( 
Cost 
) 
with 
five 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


Selection 


By 
promotion 


6 
Deputy 
Director 
(Cost 
) 

Senior 
. 
Time 
Scale 
Rs 
. 
10000 
- 
325 
- 
15200 


Officers 
holding 
the 
post 
of 
Assistant 
Director 
( 
Cost 
) 
with 
four 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


Not 
Applicable 
. 


7 
Assistant 
Director 
( 
Cost 
) 

Junior 
TimeScale 
Rs 
. 
8000 
- 
275 
- 
13500 


By 
direct recruitment 


a 
) 
Age 
: 
Not 
exceeding 
35 
years 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
five 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
. 
) 


b 
) 
Educational 
Qualification 
: 
( 
A)Essential: 

A 
qualification 
recognised 
for 
enrolment 
in 
the 
Register 
of 
Members 
of 
the 
Institute 
of 
Chartered 
Accountants 

of 
India 
or 
of 
the 
Institute 
of 
Cost 
and 
Works 
Accountants 
of 
India 
or 
equivalent 
. ( 
B 
) 
Desirable; 

( 
i 
) 
Degree 
of 
a 
recognised 
University 
or 
equivalent 
( 
ii 
) 
three 
years 

experience 
in 
Cost 
Accounting 
Work 
. 
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Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
for 
reason 
to 
be 

recorded 
in 
writing 
in 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
Note 
2 
: 
Recruitment 
to 
the 
post 
of 
Assistant 
Director 
( 
Cost 
) 
shall 
be 
made 
by 
dicect 
recruitment 
on 
the 
basis 
of 

selection 
to 
be 
made 
by 
the 
Commission 
. 


Note 
3 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
Mizoram 
, 
Manipar 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
district 
and 
Pangi 
Sub 
- 
division 
of 
Chamba 
district 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
. 
) 
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- 
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AnnexuretoSchedule! 
[ 
See 
rule 
7 
( 
4 
) 
] 


[ 417 II - 


Statement 
showing 
field 
of 
selection 
and 
other 
eligibility 
conditions 
in 
the 
cases 
of 
appointment 
to 
duty 
posts 
included 
in 
the 
various 
grades 
of 
the 
Indian 
Cost 
Accounts 
Service 
by 
deputation 
or 
short 
- 
term 
contract 


S 
. 
No 
. 
Designation 
of 
Post 


330) ] 


Fieldofselectionandeligibilitycondition 


1 


1 


Chief 
Adviser 
( 
Cost 
) 
Rs 
. 
26000 
( 
Fixed 
) 


Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
or 
Statutory 
Organisations 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
or 
( 
ii 
) 
with 
two 
years 

service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 

in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
24050 
- 
650 
- 
26000 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
; 


and 


( 
b 
) 
possessing 
the 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
: 
. 
( 
i 
) 
Member 
of 
the 
Institute 
of 
Chartered 
Accountants 
of 
India 
or 
of 
the 
Institute 
of 
Cost 
and 
Works 
Accountants 
of 
India 
, 
or 

equivalent;and 
( 
ü 
) 
20 
years 

experience 
in 
Cost 
Accounting 
. 


. 


2 


Additional 
Chief 
Adviser 
( 
Cost 
) 
Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Goverment 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
or 
Statutory 
Organisations 
: 
Rs 
. 
24050 
- 
650 
- 
26000 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
; 
or 

( 
ii 
) 
with 
three 
years 

service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
18400 
- 
500 
- 
22400 
or 

equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
, 
and 
( 
b 
) 
possessing 
the 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
: 
( 
i 
) 
Member 
of 
the 
Institute 
of 
Chartered 
Accountants 
of 
India 
or 
of 
the 
Institute 
of 
Cost 
and 
Works 
Accountants 
of 
India 
or 
equivalent 

and 
( 
ii 
) 
18 
years 

experience 
in 
Cost 
Accounting 
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3 


Adviser 
( 
Cost 
) 
Rs 
. 
18400 
- 
500 
- 
22400 


Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
or 
Statutory 
Organisations 
: 
( 
a 
) 
( 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
or 
( 
ii 
) 
with 
eight 
years 

service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
12000 
- 
375 
- 
16500 
or 

equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
; 
and 
( 
b 
) 
. 
possessing 
the 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
: 
( 
i 
) 
Member 
of 
the 
Institute 
of 
Chartered 
Accountants 
of 
India 
or 
of 
the 
Institute 
of 
Cost 
and 
Works 
Accountants 
of 
India 
, 
or 

equivalent 
( 
ii 
) 
15 
years 

experience 
in 
Cost 
Accounting 


17 


4 


Joint 
Director 
( 
Cost 
) Rs.12000-375-16500 


Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
or 
Statutory 
Organisations 
: 
( 
a 
)( 
i 
)holding 
analogous 
post 
on 
aregular 
basis 
inthe 
parent 
cadre/ 
Departmentor 
:* 
) 
with 
fiveyears 
service 
in 
thegraderendered 
after 
appointment 
theretoon 
a 
regular 
basis 
in 
thescaleof 
Rs 
.10000 
- 
15200 
or 

equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
;and 
( 
b 
)possessingthe 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
: 
(i 
) 
Member 
ofthe 
Institute 
of 
CharteredAccountants 
of 
India 
or 
of 
the 
InstituteofCost 
and 
Works 
Accountants 
of 
India 
,or 
. 

equivalent ( 
ii 
) 
ten 
years 

experience 
in 
CostAccounting 


5 


Deputy 
Director 
( 
Cost 
) Rs.10000-325-15200 


Officersunder 
the 
CentralGovernment 
or 
State 
Government 
or 
PublicSector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
or 
Statutory 
Organisations: 
( 
a 
)( 
i) 
holding 
analogouspost 
onaregularbasisin 
theparent 
cadre/Department 
or 
(ii)with 
fouryears 

servicein 
the 
graderendered 
after 
appointment 
theretoon 
aregularbasis 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
.8000 
- 
275- 
13500 
or 

equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
;and (b) 
possessing 
the 
following 
educational 
qualifications 
andexperience 
: 
(i 
) 
MemberoftheInstituteof 
Chartered 
Accountants 
of 
India 
or 
of 
theInstituteof 
CostandWorks 
Accountantsof 
India, 
or 

equivalent (ii) 
five 
years 
experience 
inCost 
Accounting 


6 


Assistant 
Director 
( 
Cost 
) Rs.8000-275-13500 


Officersunder 
the 
CentralGovernment 
or 
State 
Governmentor 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
or 
Statutory 
Organisations 
: (a) 
(i 
) 
holdinganalogous 
poston 
a 
regular 
basis 
in 
the 
parentcadre 
/ 
Department 
or 
( 
ii) 
with 
two 
years 
servicein 
the 
graderenderedafter 
appointmentthereto 
onaregular 
basis 
in 
the 
scale 
of 
Rs. 
7450 
-225- 
11500 
or 

equivalentintheparent 
cadre 
/ 
Department 
; 
or 
( 
iii 
) 
with 
threeyears 
service 
inthe 
graderendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 
inthe 
scale 
ofRs 
.6500 
-200 
-10500 
or 

equivalent 
in 
theparentcadre 
/ 
Department 
; 
or 
(iv 
) 
withseven 
years 

servicein 
the 
grade 
rendered 
after 
appointmentthereto 
on 
aregular 
basis 
in 
thescale 
of 
Rs 
. 
5500 
- 
175 
- 
9000or 

equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
; 
and 
( 
b 
) 
possessing 
the 
following 
educationalqualifications 
and 
experience: (i)Essential: 

Qualifications 
recognised 
forenrolmentin 
the 
Register 
of 
Members 
oftheInstitute 
of 
Chartered 
Accountants 
of 
Indiaor 
of 
the 

Institute 
of 
Cost 
and 
Works 
Accountants 
of 
India 
or 
equivalent 
; 
( 
ii 
) 
Desirable 
: 

1) 
Degreeof 
arecognised 
University 
or 
equivalent 
2)three 
years 
experience 
in 
Cost 
Accounting 
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Note 
: 
The 
periodof 
deputation 
or 
short- 
term 
contract 
includingthe 
periodof 
deputation 
/ 
short 
- 
term 
contractin 
the 
same 
or 

some 
other 
organisation 
of 
the 
Central 
Government 
shallordinarily 
not 
exceed 
3 
years 
. 
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. 
. 


Note 
2 
: 
Not 
more 
than 
20 
% 
of 
the 
sanctioned 
strength 
in 
any 
grade 
may 
be 
filled 
up 
by 
deputation 
or 
short 
- 
term 
contract 


ScheduleIII 

(Seerule7(3)and10). 
Statement 
showing 
compositionofDepartmental 
PromotionCommitteesfor 
considering 
casesofpromotion 
andconfirmationto variouspostsintheIndian 
CostAccountsService 
S 
.NoDesignationofPosts CompositionofDepartmental 

Compositionof 
DepartmentalPromotion Promotion 
CommitteeforPromotion 

Committeefor 
Confirmation 


[ 47711 - 3053(1) ] 


3 


4 


1 
Chief 
Adviser 
( 
Cost 
) ·HigherAdministrativeGrade 


NotApplicable 


N.A. 


N.A. 


2AdditionalChiefAdviser 
(Cost) 
() 
Chairman 
orMember 
ofthe 
Union 
Public 
ServiceCommission 

Higher 
AdministrativeGrade 
(ii)Secretary,Ministry 
ofFinance 
, 
DepartmentofExpenditure ..and 

(iii 
)Chief 
Adviser(Cost) 
Adviser 
( 
Cost 
) 
. Senior 
Administrative 
Grade, 


- 
Chairman -Member -Member 


3 
Joint 
Director 
( 
Cost 
) 

JuniorAdministrativeGrade 


N.A. 


(i)ChairmanorMemberoftheUnionPublicServiceCommission 
(ii)Secretary,Ministryof 
Finance,Department 
of 
Expenditure 
(iii)Chief 
Adviser( 
Cost)/AdditionalChiefAdviser(Cost) 
. 


- 
Chairman -Member -Member 


4Director(Cost) 

SelectionGradeinJunior AdministrativeGrade(Non 
functional 
) 


-Chairman -Member 


NA. 


ScreeningCommittee ( 
i)Secretary 
,MinistryofFinance, 
Departmentof 
Expenditure -(ii)ChiefAdviser(Cost) 

AdditionalChiefAdviser(Cost) (iii) 
JointSecretary(Personnel 
),MinistryofFinance 
,Departmentof 

Expenditure. (iv)JointSecretary(AdministrativeTribunalandAdministration) 

DepartmentofPersonnelandTraining 
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-Member 
-Member 


5SeniorTimeScale 

DeputyDirector(Cost) 


-Chairman 
-Member 


NA 
. 


. 


(1)Secretary,Ministryof 
Finance 
, 
DepartmentofExpenditure ( 
ii 
) 
Chief 
Adviser(Cost 
)/Additional 
ChiefAdviser 
.( 
Cost 
) 
( 
iii 
).JointSecretary 
( 
Personnel) 
, 
Ministryof 
Finance 
, 
Departmentof 

Expenditure 
(iv 
) 
Director, 
Departmentof 
PersonnelandTraining 


-Member --Member 


6AssistantDirector(Cost) 

JuniorTimeScale 


NotApplicable 


Chairman 


(1)Secretary,MinistryofFinanceDepartment 

ofExpenditure (ii)ChiefAdviser(CostyAdditionalChief 

Adviser(Cost 
) (ii 
)Joint 
Secretary 
(Per 
) 
,MinistryofFinance 

Departmentof 
Expenditure 


Member 


Member 


( 
iv 
) 
Director 
( 
Admn 
) 
, 
Department 
of 
Expenditure 
Member 


Note 
: 
1 
. 
The 
absence 
of 
a 
Member 
, 
other 
than 
the 
Chairman 
or 
a 
Member 
of 
the 
Commission 
, 
shall 
not 
invalidate 
the 
proceedings 
of 
the 

Departmental 
Promotion 
Committee 
, 
if 
the 
other 
Member 
( 
s 
) 
of 
that 
Committee 
attended 
its 
meeting 
. 
. 
. 


Note 
2 
. 
If 
an 
officer 
appointed 
to 
any 
post 
in 
the 
Service 
is 
considered 
for 
the 
purpose 
of 
promotion 
to 
a 
higher 
post 
, 
all 
persons 
senior 
, 
to 
him 
in 
the 
Grade 
will 
also 
be 
considered 

notwithstanding 
that 
they 
may 
not 
have 
rendered 
the 
requisite 
number 
of 
years 
of 
service 
but 
have 
sucessfully 
completed 
the 
period 
of 
probation 
. 


[ 
F 
. 
No 
.A 
- 
12018 
/1 
/ 
2005 
-CAC) D 
.C.BAJAJ,Adviser 
(Cost) 


Foot 
Note 
: 
The 
Principal 
Ruleswerepublished 
vide 
notification 
numberG 
. 
S 
.R 
.787( 
E 
) 
dated19thOctober, 
2001 
inPart 
-II 
,Section-3 
, 

Sub 
- 
Section 
( 
i 
) 
of 
the 
Gazette 
of 
India 
, 
Extraordinary 
. 
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